
K-Document. Кадровий облік



Програмне забезпечення

K-Document. Кадровий облік 

- це сучасний автоматизований 

програмний комплекс, що забезпечує 

ефективне та зручне виконання 

кадрового діловодства. 



Основні можливості

Нормативно - довідникова інформація

Формування структури підприємства

Створення штатного розпису

Ведення особових справ співробітників

Накази про прийом на роботу, переміщення, звільнення

Відпустки, відрядження та інші відсутності

Облік робочого часу 

Формування, друк та зберігання кадрових документів 



Нормативно-довідникова інформація

 Створення класифікаторів та довідників користувачами                 

або адміністраторами без необхідності втручання розробника



Формування структури підприємства

 Ведення інформації про структуру підприємства 

 Створення структури підрозділів необмеженої вкладеності

 Зберігання історії змін та реорганізації 

структурних підрозділів 



Створення штатного розпису

 Створення штатного розпису             

із зазначенням умов прийому, 

графіку роботи, розміру окладу 

та інших складових заробітної 

плати тощо

 Формування звітності на поточну 

або вказану дату



Ведення особових справ співробітників

 Загальна інформація 

 Паспортні дані

 Призначення та переведення

 Освіта

 Військовий облік

 Податкові дані та банківські реквізити

 Стаж роботи

 Відпустки

 Стажування

 Співбесіди

 Атестація

 Догани/Заохочення

 Додаткові відомості (пільгові категорії, 

судимість тощо)

 Звільнення

 Формування переліків співробітників 

за різними критеріями



Накази про прийом на роботу, переміщення, звільнення

 Облік наказів про прийом на роботу, переміщення, звільнення

 Оформлення, зберігання і друк кадрових документів у формі, що затверджена на підприємстві



Відпустки, відрядження та інші відсутності

 Облік наказів про надання відпустки

 Формування графіка відпусток

 Автоматичне заповнення табель обліку робочого часу на підставі даних наказів



Відпустки, відрядження та інші відсутності

 Облік наказів про надання відрядження

 Автоматичне заповнення табель обліку 

робочого часу на підставі даних наказів



Облік робочого часу

 Формування табелю робочого часу з урахуванням лікарняних, відпусток, відряджень та інших відсутностей



Облік робочого часу

 Виробничий календар, заповнений 

відповідно до законодавства України

 Можливість самостійно вносити зміни 

до виробничого календаря

 Використання змінних графіків 

роботи



Формування, друк кадрових документів



Переваги використання

 Зручність і простота експлуатації 

(мінімальні навички роботи користувача ПК)

 Можливість одночасної роботи 

в мережі декількох користувачів

 Забезпечення узгодженої роботи, 

виключення можливих протиріч та дублювання функцій

 Відповідність чинним вимогам законодавства 

та своєчасна актуалізація документації

 Високий ступінь захищеності інформації

 Технічна підтримка 24/7



Досвід доводить високу ефективність 

впровадження K-Document. Кадровий облік

як для підприємств із малою чисельністю 

співробітників, так і для великих організацій.

Завдяки спрощенню кадрового обліку 

вивільняється час для вирішення інших 

стратегічних завдань компанії.



Дякуємо за увагу !

Контакти

info@kai.ua

+38 067 569 87 71

www.kai.ua

mailto:info@kai.ua
https://kai.ua/ru/
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